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ACTIONS

REPERER ET MOBILISER LE PUBLIC

e 2 antennes + 14 lieux de permanences + un Bureau d'Accueil
Mobile

e Communiquer avec I'ensemble des communes et partenaires
sur les actions d'1EBA

e QOrganisation et coconstruction dévenements, forums,
Journées Portes Ouvertes, etc...

ACCUEILLIR, INFORMER, ORIENTER

 Accueil tout public, gratuité et confidentialite
« |nformer, orienter et mise a disposition de moyens humains
et d'outils informatiques pour tous

ACCOMPAGNER VERS LA REUSSITE

e Mise en réseau des professionnels et partenaires pour
optimiser la réussite

e Echange de pratiques, adaptation et évalutation des
pratiques et des professionnels

» Accompagner vers lautonomisation les publics

e Représentativitt dIEBA dans toutes les instances
decisionnelles

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES
DANS LEURS BESOINS RH

Prospection des entreprises du territoire
Expertise propre pour chaque dispositf du service
Partenariats facilitants les recrutements et le maintien en emploi
Développer le réseau des entreprises autour de la Gestion
Prévisionnelle Territoriale des Emplois et Compétences

STABILITE FINANCIERE D'IEBA

Financements des Communautés de communes par co(t€/hab

o Veille active sur les Appels a Projets /Appels &
manifestation dintérét

« Validation des orientations budgétaires par le CA

 Respect du code des marches publics

» Comptabilité analytique + cabinet comptable +
commissaire aux comptes

/

q Insertion Emplo

IEBA : NOTRE PROJET ASSOCIATIF O vt

NOUVELLE-AQUITAINE

NOSIMCOYENS

PLAN DE FORMATION POUR LES SALARIES

TEMPS D'ECHANGES THEMATIQUES

i

PILOTAGE REGULIER ET TRANSPARENT

BINOME DE DIRECTION POUR PLUS DE
PROMIXITE AVEC LES EQUIPES

- i

EVALUATION REGULIERE DE LA
SATISFACTION DES USAGERS

DES MOYENS TECHNIQUES ET MATERIELS
EFFICACES

UNE COMMUNICATION RENOVEE ET

ACTIVE
ACCUEIL DES JEUNES SUR LE FLUX

NOTRE{DEMARCHEIQUALITE

o DES BILANS QUALITATIFS ET CHIFFRES
PAR ACTIVITE

e UNE PROGRAMMATION ANNUELLE DE
PLUSIEURS TEMPS INSTITUTIONNELS
DE BILANS, COPILS ET DIALOGUES DE
GESTION

e UN PROJET ASSOCIATIF POUR 5 ANS
VALIDE PAR TOUS LES SALARIES ET LE C.A

A




